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PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

DECRETO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICADE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que al Ejecutivo a mi cargo confief|
articulos 47, 60 fraccion XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Lj
Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 y 9 de la Llggn@a de l&dministracion
Publica del Estado de Michoacén de Ocampo; y

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA , Gobernador Constitucional del Estado de Michann

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Responsabilidadigministrativas en sus articulos 6, 8, 15y 16
el apartado Segundo de Idsireamientos para la emision del Codigo de Etica a qu
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administratstablecer

n los
rey

que es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de tddos los

érdenes de gobierno, la emision del Codigo de Etica.

en sus articulos 5 y 14 establece queles los Organos del Estado estan obligadg

Que la Ley de Responsabilidadesninistrativas para el Estado de Michoacén de Ocan]po,

funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable df
servidor publico, en el desempefio de su empleo, cargo o comision»

Que los Lineamientos para la Emision de los Codigos de Etica por parte de los O
Internos de Control del Estado de Michoacan de Ocampo, a que se réfidoeiiel 14, de
la Ley de Responsabilidadésiministrativas del Estado de Michoacan de Ocan
expedidos por el Comité Coordinador del Sistema EsAaititorrupcion, tienen po
objeto establecer los elementos a considerar por la Secretaria de Contraloria 'y los
Internos de Control, para la emision de los respectivos Cédigos de Etica.

Que con fecha 8 de abril de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gob

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampic@érdo por el que se emiteﬂ

Cadigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejec
Gobierno del Estado de Michoacan.

normativa que regulan la actuacion del servicio publico, con base en los principios

Que es necesario contar con un ordenamiento renovado y apegado a la actu%iczacién

a
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gue rigen las politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica
deben observarse erddministracion Publica Estatal.

Que el marco constitucional obliga a trabajar bajo principios y VILI.
valores éticos que promuevan una actuacion publica responsable
y comprometida en erradicar la corrupcion, que permita alcanzar

los mas altos estandares de competencia y confianza de la sociedad]l.

ya que las conductas antiéticas y la corrupcion, lesionan el
desempefio del servicio publico.

IX.
Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO X.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

XI.
Articulo 1°. El presente Decreto es de orden publico e interés
social y tiene por objeto contar con una politica publica para la
integridad del servicio publico y establecer los principios, valores XII.
y reglas de integridad que orienten la actuacion ética de las personas
servidoras publicas.

Articulo 2°. El presente Decreto es de aplicacion obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
caigo o comision, en ladministracion Publica Estatal.

Articulo 3°. Para efectos del presente Decreto se entendera por:

I Cédigo: Al Cédigo de Eticale las Personas Servidoras

Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de XIV.

Michoacan de Ocampo;

Il. Cadigo de ConductaAl ordenamiento normativo emitido

XIII.

relacionadas con la sexualidad, de connotacion lasciva que
en el ejercicio de la funcién ejerzan las personas servidoras
publicas;

Ley: Ala Ley de Responsabilidadedministrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley General: A la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Lineamientos:A los Lineamientos para la Emision de los
Cadigos de Etica por parte de los Organos Internos de
Control del Estado de Michoacan de Ocampo, a que se
refiere el articulo 14, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo;

Personas servidoras publicasA las personas que
desempefian un empleo, cargo o comision, dentro de la
Administracién Publica Estatal;

Principios: A los establecidos constitucionalmente y que
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas;

Reglas de Integridad:A las reglas que permiten enfrentar
los dilemas éticos ante una situacién dada, en el ejercicio
del empleo, cargo o comision de las Personas Servidoras
Publicas, de acuerdo a las atribuciones que les hayan sido
otorgadas a la institucion a la que esté adscrita;

Seceetaria: A la Secretaria de Contraloria, sefialada en el
articulo 17 fraccién Il de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo; y

Valores:A las cualidades en la actuacion a la que deberan
apegarse las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones.

por las dependencias y entidades que establece las forma&rticulo 4°. La mision y la visién de las dependencias y entidades
en que las personas servidoras publicas deberan delebera considerar los preceptos éticos de aplicacion en el ambito
conducirse en el ejercicio de sus funciones y aplicar losde su competencia.

principios, valores y reglas de integridad, contenidas en el
Cadigo;

Il Conflicto de Interés: A la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de la

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL SER/ICIO PUBLICO

persona servidora publica, en razon de intereses personalegrticulo 5°. Las personas servidoras publicas deberan apegarse,

familiares o de negocios;

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, a los principios

siguientes:

IV. DependenciasA las dependencias deAdministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo).
establecidas en el articulo 17 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

V. Entidades: A las entidades de Edministracion Publica 1.
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas
en el articulo 37 de la Ley @anica de l&dministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

1.
Hostigamiento o acoso sexualA las conductas

Competencia por mérito:Se dirige a la seleccion de las
mejores habilidades profesionales, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidades para ocupar los
cargos, puestos y comisiones;

Disciplina: Se refiere a una actuacion ordenada, metodica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados;

Economia Se logra al hacer mas con menos en el gjercicio
del gasto publico, administrar los bienes, recursos y
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

servicios publicos con el maximo rendimiento social, para XVI.

lograr el pleno empleo de los recursos disponibles;

Eficacia: Se orienta a obtener resultados contundentes y
rapidos en el desempefio de la funcién publica, asi como

alcanzar las metas institucionales en los tiempos XVILI.

programados, mediante el uso responsable de los recursos
publicos;

Eficiencia: Se expresa en usar racionalmente los recursos,
para el cumplimiento de los planes, programas, obras y
acciones, para optimizar los resultados de la gestion publica
orientados a la obtencién de mayores beneficios;

Equidad: Se busca otorgar con justicia e igualdad de
oportunidades, de acuerdo a las circunstancias especificas
de cada caso, el uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios y recursos publicos;

Rendicion de Cuentas: Se asume como la
responsabilidad de informar, explicar y justificar las
decisiones y acciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico; y

Transparencia: Se trata deprivilegiar el principio de
maxima publicidad y difusion de la informacion publica,
con diligencia a los requerimientos de acceso a la
informacion, asi como de proporcionar en tiempo y forma,
la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan, en cada ambito de competencia
y de proteger los datos personales conforme a las
disposiciones normativas en la materia.

CAPITULO Il
DE LOSVALORES

Articulo 6°. Las personas servidoras publicas deberan anteponer

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los valores
Honradez Se establece como el estricto apego a la verdad,siguientes:

rectitud, justicia y dignidad en el trato, sin utilizar el
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender algunl.
beneficio personal;

Imparcialidad: Se orienta a otorgar a la poblacion en
general, un trato acorde a sus circunstancias especificas,
sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir Il
influencias o intereses indebidos que afecten la actuacion
objetiva;

Institucionalidad: Se enmarcan el sentido de pertenencia

y compromiso con el Gobierno y sus instituciones, en suslIl.
directrices, objetivos y propdsitos generales y especificos,
relacionados con el ambito especializado de cada
Dependencia o Entidad, asi como de sus funciones
determinadas;

Integridad: Se dirige a ser uniforme, congruente, actuar IV.
siempre en cumplimiento a los principios, para que impere
la certeza y la confianza en el servicio publico;

Lealtad: Se trata de corresponder a la confianza que el
Estado y las y los ciudadanos, confieren para actuar conv.
vocacion de servicio y sentido de pertenencia social;

Legalidad: Establece el cumplimiento estricto ldeque
las normas juridicas aplicables expresamente confieren;

Libertad: Se ejerce al actuar con respeto a las leyes, usando/I.
su capacidad de optar entre distintas alternativas para
determinar las formas y modalidades que considere
adecuadas para la mejor resolucion de los asuntos;

Objetividad: Se trata de preservar el interés superior de VII.

las necesidades colectivas, sobre los intereses particulares
y personales, actuando en todo momento de manera neutral;

Profesionalismo: Se refiere a actuar con pleno
conocimiento sobre la aplicacion de las disposiciones
juridicas, técnicas, administrativas y especializadas en la

materia que cada caso amerite; VIIL.

Amor: Se pretende actuar con gusto y pasion en el servicio
a los demas, con entusiasmo, consideracion, paciencia,
constancia y respeto, para la preservacion de los bienes
publicos y de una vida social armoénica;

Austeridad: Se refiere al uso racional, mesurado,
responsable, eficiente, y disciplinado de los recursos
publicos, y en la actuacion individual, sin ostentaciones,
para su mayor rendimiento a favor de la sociedad,;

Colaboracion: Se trata de ayudar y servir de manera
espontanea en situaciones extraordinarias, que se requieren
para disminuir, contrarrestar o superar situaciones de
necesidad, pobreza, desigualdad y otras fortuitas o de
fuerza mayor;

Cooperacion: Se propicia el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos previstos en los planes y programas
gubernamentales, asi como promover la participacién
ciudadana para coadyuvar en el logro de los mismos;

Denuncia: Es la accion de hacer del conocimiento de la
autoridad competente, los hechos que pudieran constituir
una presunta responsabilidad administrativa, asi como de
los actos irregulares o indebidos de los que tuviera
conocimiento;

Entorno Cultural y Ecolégico: Se busca evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier expresion de
la nacion y de los ecosistemas, con plena voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente;

Equidad de géneroSe tiene que garantizar, en los diferentes
ambitos de competencia, que independientemente de genero
u orientacién sexual, se acceda, de acuerdo a sus
caracteristicas particulares, en las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos;

Fraternidad: Se define como un principio universal de
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

correspondencia que identifica y une a los seres humanosXVIIl. Verdad: Se enfoca en expresarse y conducirse siempre
independientemente de raza, credo o color, en el cuidado con veracidad, honrar la palabra, y actuar en congruencia
mutuo y del entorno local y nacional, para compartir el disfrute con las leyes;
de sus recursos y la responsabilidad de su preservacion;
CAPITULO IV
Gratitud: Se requiere ser agradecidos con el Pais, el Estado, DE LOS CODIGOS DE CONDUMYY LAS REGLAS DE
las Instituciones y las personas que han proporcionado INTEGRIDAD DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
beneficios para el mejoramiento de la vida social y el
crecimiento individual, tanto en el ambito de las Atrticulo 7°. Las dependencias y entidades deberan emitir su Cédigo
competencias profesionales, asi como en el mental, fisicode Conducta conforme al contenido de este ordenamiento rector,
y emocional; considerando las reglas de integridad, con su mision, vision y
atribuciones especificas, de manera tal que les permita enfrentar
Igualdad y no discriminacion: Se obliga a prestar los  riesgos éticos, a la vez que se fomente su identificacion institucional
servicios publicos a todas las personas sin distincion,y la apropiacion de los preceptos establecidos en la materia, por
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origenparte de las personas servidoras publicas de cada una de ellas.
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud cArticulo 8°. Las dependencia y entidades deberan incorporar en
juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,sus Codigos de Conducta reglas de integridad para el ejercicio del
situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, servicio publico, tomando como base, de manera enunciativa mas
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estadono limitativa, las siguientes: de actuacion publica, de informacion
civil, situacion familiar, idioma, antecedentes penales o publica, de contrataciones publicas, licencias, permisos,
por cualquier otro motivo; autorizaciones y concesiones; operacién de programas
gubernamentales; de tramites y servicios; de recursos humanos; de
Interés Publico: Se relaciona con las causas que atafien aladministracion de bienes muebles e inmuebles; de procesos de
conjunto de la sociedad y para el beneficio de la misma, evaluacion; de control interno; de procedimiento administrativo;
para su uso comun y en cuya preservacion tiene preferencigle desempefio permanente con integridad; de cooperacion con la
la aplicacién de recursos publicos; integridad; de comportamiento digno; de conflicto de intereses; de
combate al nepotismo; y las que se consideren indispensables
Liderazgo: Se constituye en las actividades que para el cumplimiento de sus objetivos.
ejemplifiqguen, motiven y promuevan la participacion activa
en el logro de los objetivos institucionales y sociales de la Articulo 9°. Los Cédigos de Conducta deberan hacer referencia, a
funcién publica; los principios y directrices que establecen los articulos 6 de la Ley
General de Responsabilidadedministrativas y 7 de la Ley de
Respeto a la diferencia:Se refiere a tener siempre en Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
cuenta la forma de ser de las otras personas, no pretendete Ocampo.
imponerles conductas ajenas a su personalidad, gustos,
opiniones o preferencias ante la diversidad de CAPITULO VI
individualidades; DE LA CAPACITACION Y DIFUSION

Respeto absoluto a los Derechos Humand3e expresa  Articulo 10. Para la mejor aplicacion y cumplimiento del Codigo

en el cumplimiento irrestricto de todos y cada uno de los de Etica y de los Cédigos de Conducta y sus Reglas de Integridad,

elementos tales como la universalidad, interdependenciaasi como para facilitar su eficacia, la Secretaria en coordinacion con

indivisibilidad y progresividad, que conforman las las dependencias y entidades establecerdn mecanismos de

prerrogativas de vida digna de cada persona; capacitacion y difusion de los mismos, a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y demas acciones analogas, en modalidades

Tolerancia: Se entiende como la obligacién de reconocer presenciales, virtuales o mixtas.

en el marco de la Ley y aceptar las acciones, ideas, creencias,

practicas, criticas, preferencias, opiniones, y cualquier Articulo 11. Todas las personas servidoras publicas deberan

forma de pensamiento o comportamientos de los demassujetarse a las acciones de capacitacion del presente ordenamiento,

la ciudadania en general y de los medios de comunicaciéngl que se hara del conocimiento como parte del proceso de induccion
del personal de nuevo ingreso.

Trabajo: Se entiende como la actividad humana, intelectual

o material que se desarrolla para la supervivencia individual Articulo 12. Las dependencias y entidades, deberan informar de

y colectiva, y que encuentra en el servicio publico su manera semestral, a la Secretaria a través de los Organos Internos

expresion de maxima vocacion social; de Control, sobre las actividades realizadas e impactos logrados en
la capacitacion y difusién del Codigo de Etica.

Trato digno: Se exige proporcionar un trato serio,

responsable, cordial y amable a las personas en general, CAPITULO VI

respetando cualidades, diferencias, caracteristicas DE LAS DENUNCIAS

particulares e individualidad y los usos y costumbres de

las comunidades; y Articulo 13. Las personas servidoras publicas y los particulares
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que conozcan de faltas o hechos que pudieran constituir una falt&tica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Poder
al presente ordenamiento, deberan presentar ante el Comité dgjecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan, publicado en el
Etica de cualquiera de las dependencias o entidades, la denuncReriddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
correspondiente, la cual podra ser anénima o personalizada.  Michoacan de Ocampo, el 08 de abril de 2020.

. Las denuncias anénimas seran prioritarias y podran hacers&ercero. Los asuntos iniciados con anterioridad a la entrada en
llegar por cualquier medio que preserve el anonimato, envigor del presente Decreto, se sujetaran a las disposiciones vigentes
caso de que se desee conocer el seguimiento de la denuncen la fecha de su presentacion.
podréa proporcionar una direccion electronica;

Cuarto. La Secretaria debera emitir la guia para la elaboracion de

1. Las denuncias personalizadas deberan contener: nombréos Codigos de Conducta de las dependencias y entidades, en un
del denunciante, domicilio o direccion electrénica para plazo no mayor de 90 dias habiles posteriores a la entrada en vigor
recibir informacion; y del presente Decreto.

I11. Para ambas modalidades se requiere que el denunciant®uinto. Las dependencias y entidades deberan emitir sus
realice una breve relatoria de los hechos relacionados comespectivos Cédigos de Conducta, en un plazo no mayor de 90
el incumplimiento al Cédigo de Etica, sefialando dias habiles, siguientes a la emisién de la guia sefialada en el articulo
circunstancias de modo, tiempo y lugar; asi como el nombreanterior
de las personas servidoras publicas relacionadas con los
hechos. Sexto.La Secretaria debera emitir los Lineamientos que establezcan

las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los

Articulo 14. En caso de que el Comité de Etica de una Dependenciaomités de ética de las dependencias y entidades, en un plazo no

o Entidad no sea competente para conocer un determinado caso, fnayor a 90 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente

turnara al area competente, informando, en su caso, al denunciantBecreto.

CAPITULO VI Séptimo. Las dependencias y entidades deberan instalar sus
DE LOS COMITES DE ETICA Comités de Etica en un plazo no mayor a 90 dias habiles a
partir de la emision de Ildsneamientos sefialados en el articulo
Articulo 15. Las dependencias y entidades debeénéegrar anterior

Comités de Etica, con el apoyo del Organo Interno de Control
correspondiente, para favorecer el cumplimiento de la ética en eDctavo.La normativa que rige actualmente a los Comités de Etica,
servicio publico y adoptar las medidas necesarias que aseguren Eeguira vigente en lo que no se oponga al presente Decreto, en

observancia de este ordenamiento. tanto la Secretaria emita las actualizaciones correspondientes.
Articulo 16. La Secretaria y los Organos Internos de Control, Morelia, Michoacéan, a 7 de diciembre de 2021.
vigilaran la observancia del presente ordenamiento, y regularan la

integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica ATENTAMENTE

de las dependencias y entidades.
ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
Articulo 17. La Secretaria, con estricto apego a sus atribuciones, GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO

asi como a la legislacion vigente; interpretara y resolvera los casos DE MICHOACAN DE OCAMPO
no previstos en el presente ordenamiento. (Firmado)
ARTICULOS TRANSITORIOS CARLOS TORRES PINA
SECRETRRIO DE GOBIERNO

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de (Firmado)

su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional

del Estado de Michoacan de Ocampo. AZUCENA MARIN CORREA
SECRERRIA DE CONTRALORIA

Segundo.Se abroga écuerdo por el que se emite el Codigo de (Firmado)
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